
 

 
Unser Leitbild 

 
Wir fördern Begegnung und Toleranz 
Als Wirtschaftsunternehmen tragen wir dazu bei, dass junge Menschen sich auf 
Reisen begegnen, sich kennen und verstehen lernen und Gemeinschaft erleben. 
Gruppenreisen fördern die Auseinandersetzung mit Gleich und Andersgesinnten. 
Reisen fördert die Völkerverständigung, baut Brücken zwischen den Kulturen und 
bewahrt die Tradition der Gastfreundschaft. 
Wir respektieren die Gesetze und Bestimmungen aller Länder, in denen wir tätig 
sind, und verhalten uns als verantwortungsvolle Mitglieder der Gesellschaft. 
 
Wir wollen Qualität und Nachhaltigkeit 
In unseren Häusern, Campdörfern und gemeinsam mit unseren Partnern 
wirtschaften wir nach Möglichkeit ökologisch verantwortlich und nachhaltig. Mit 
unseren Reisen fördern wir das Bewusstsein für die Schönheit der Erde und den 
Schutz der Umwelt. 
Wir arbeiten bereits seit Jahren kontinuierlich an der Verbesserung unserer 
Unterkunftsstandards. Dieses Programm führen wir unter Einsatz der verfügbaren 
Mittel mit Augenmaß weiter. 
 
Wir sind faire Partner 
HORiZONTE versteht seine Aufgabe als Reiseveranstalter als Dienstleistung in 
einem umfassenden Sinn. 
In der Gestaltung unserer Reiseangebote orientieren wir uns an den Bedürfnissen 
unserer Kunden. Damit diese sich auf ihre pädagogische Arbeit konzentrieren 
können, bieten wir die entsprechende Ausstattung, reibungslose Abläufe und 
individuelle Unterstützung. Fairness leitet uns im Umgang mit Kunden, 
Mitbewerbern, Lieferanten und Leistungsgebern. Wir setzen auf langfristige und 
partnerschaftliche Kooperationen. 
 
Wir sind ein Unternehmen mit Tradition und Zukunft 
Die Zukunft des Unternehmens wird von seinen MitarbeiterInnen getragen. Ihre 
Identifikation mit dem Unternehmen ist uns besonders wichtig. Nur wer motiviert 
ist, arbeitet mit voller Kraft. Deshalb bekommt jede Mitarbeiterin und jeder 
Mitarbeiter, gleich welchen Geschlechts und welcher Nationalität, bei uns eine 
Chance. Unsere Arbeitsatmosphäre ist offen und ungezwungen, alle Beschäftigten 
werden ermutigt, ihre Fähigkeiten zu erweitern und sich in der Firma 
weiterzuentwickeln. 


